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Assinatura/
PROJETO DE LEI N° 017, DE 02 DE JUNHO DE 2025 -

Altera o Padrdo de vencimento do cargo efetivo
de Técnico em Enfermagem disposto no Art. 10
da Lei Municipal n°® 1.048/2013 e o Padrao de
vencimento dos cargos temporarios de Técnico
em Enfermagem dispostos nas Leis Municipais
n°s 1.477/2021 e 1.530/2022 e da outras
providéncias.

MIRO MULBEIER, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislacéo vigente, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEL

Artigo 1° - Fica alterado Padrdo de Vencimento do cargo efetivo de
natureza permanente de Técnico em Enfermagem, disposto no Art. 10 da Lei
Municipal n°® 1.048, de 17 de dezembro de 2013, passando a viger com o
seguinte padrao:

5 —
Nivel N"de Denominagde do Padrao Carga Horaria
Cargos Cargo
Médio | 03 Tecnico em 09 | 40 horas semanais
Enfermagem

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Padrao de
vencimento dos cargos temporarios de Técnico em Enfermagem, dispostos nas
Leis Municipais n° 1.477, de 23 de novembro de 2021 e 1.530, de 13 de
dezembro de 2022, passando a viger com o seguinte padrao:

a) Inciso I, Art. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 1.477, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2021. )
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b) ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N° 1.530, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2022.
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QUADRO DE CONTRATACOES TEMPORARIAS

3 -VAGAS PARA
{-CARGO | .2~ | CADASTRODE 4 - REGINE 5.
VAGAS RESERVA TRABALHO REMUNERACAO
Técnico em 01 01 40 horag Padrio 09
Enfermagem semanais

Paragrafo Unico: Em decorréncia da publicagéo da presente Lei 0s
servidores ocupantes dos cargos dispostos nos artigos anteriores, irdo migrar
automaticamente para o novo padréo de vencimento.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Derrubadas, aos 02 de junho
de 2025.

o Quo Whon
RO MULBEIER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Aos 02/06/2025.
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Adente de Recursos Humanos.
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ANEXO | — PROJETO DE LEI 017/2025

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro com a alteragéo do Padrao dos Cargos,
dispostos no Projeto de Lei 017/2025, no exercicio vigente e nos dois subsequentes.
A referida alteracdo contempla 04 (quatro) servidores no cargo de Técnico _em

Enfermagem.
2025 | 2026 l 2027
Remuneragéo | Encargos Remuneracgéo | Encargos Remuneracdo | Encargos
Patronais patronais patronais

Janeiro R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Fevereiro R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Marco R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Abril R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Maio R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Junho R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Julho R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Agosto R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Setembro R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Outubro R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Novembro R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
Dezembro R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
1/3 de férias R$ 921,04 R$ 110,52 R$ 921,04 R$ 147,36 R$ 921,04 R$ 184,20
13° salario R$ 2.763,12 R$ 331,57 R$ 2.763,12 R$ 442,09 R$ 2.763,12 R$ 552,62
TOTAL R$ 23.026,00 | R$ 2.763,08 R$ 36.841,60 | R$ 5.894,53 R$ 36.841,60 | R$ 7.368,26

Total geral R$ 112.735,07 (cento e doze mil, setecentos e trinta e cinco reais e sete
centavos).
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